listopad, 2016

M ATRIK

Miejsce: ,,Dom Goscinny UJ”, ul. Florianska 49, Krakow
Termin: $roda 30 listopada 2016 roku, godz. 17:30 — 20:30
Temat spotkania:

LEGO SERIOUS PLAY - zabawa w stuzbie powaznych wyzwan

Wielu z nas zaktada, ze ws$rdod ludzi w grupach i w organizacjach jest ogromny
nieuswiadomiony lub nieodkryty potencjat. Ludzie ci dysponuja ogromng wyobraznig i
potrafiag z jej pomoca rozwigza¢ wigkszo$¢ problemoéw, z ktdrymi si¢ organizacje borykaja.
LSP jest narzedziem, ktore takie procesy wspiera.

Celem spotkania bedzie poznanie metody LSP — przede wszystkim od strony praktycznej.
Podczas spotkania uczestnicy beda pracowa¢ metoda warsztatowg podazajac za facylitatorem.
Bedzie tez okazja do refleksji nad procesem i metoda — co daje ona w konkretnym przypadku,
czym ro6zni si¢ od innych znanych metod i jakie moze mie¢ zastosowania w praktyce
trenerskiej i menadzerskie;j.

CELE 1 PROGRAM
Dla kogo warsztat? Kto niego najbardziej skorzysta?

Wiedzg po spotkaniu moze wykorzystywac kazda osoba, ktora pracuje z grupami lub
zespoltami. Szczegolnie polecam je :

- trenerom

- menadzerom

- specjalistom HR

- facylitatorom i coachom,

ktorzy pracujg z grupami i chcg w tej pracy wykorzystywac¢ metafore i storytelling.

Program:

- praktyczne wprowadzenie do metody

- przedstawienie procesu, na ktérym opiera si¢ praca, zasady pracy w grupie
- ¢wiczenia wykonywane indywidualnie i w grupie

- teoretyczne podstawy metody

- badania stojace u podstawy LSP

- rola dyscypliny pracy i procesu w sukcesie

- rola metafory 1 opowiesci

- od jednostki do grupowej wizji

- zastosowania metody i1 korzysci dla organizacji
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Joanna Adamska

Trener, mentor, coach, trener Lego Serious Play. Ponad 20-letnie

doswiadczenie w pracy zawodowej w miedzynarodowych korporacjach

FMCG. Zarzadzata specjalistami, managerami 1 zespotami. Byla
odpowiedzialna za sprzedaz i negocjacje. Uwaza, ze kazdy sukces firmy jest przede
wszystkim zastuga pracujacych w niej ludzi. Jest coachem 1 trenerem z zamitowania,
poniewaz wierzy w moc proceséw coachingowych i szkoleniowych. Nie lubi marnowa¢ czasu
wlasnego 1 innych — stad poszukiwanie narzedzi wprowadzajacych rozwoj 1 zmiang
efektywnie. LSP idealnie odpowiada na to wyzwanie!

Zapraszam,
Piotr Wironski
Koordynator Matopolskiego KTZM

MALtOPOLSKI
Klub Trenerow Zarzadzania MATRIK ¢

TRl *zasady uczestnictwa w Matopolskim Kluble Trenerdw Zarzadzania MATRIK
znajdziesz na: www.malopolski.matrik.pl

(12) 427 22 18 | stowarzysrenie@matrik.pl | www.matrk.pl



