
 

Małopolski Klub Trenerów Zarządzania 
MATRIK 

listopad, 2016 

S t o w a r z y s z e n i e  K o n s u l t a n t ó w  i  T r e n e r ó w  Z a r z ą d z a n i a  M A T R I K  

 

 
Miejsce: „Dom Gościnny UJ”, ul. Floriańska 49, Kraków 

Termin: środa 30 listopada 2016 roku, godz. 17:30 – 20:30  

Temat spotkania: 

 

 

LEGO SERIOUS PLAY - zabawa w służbie poważnych wyzwań 

 

Wielu z nas zakłada, że wśród ludzi w grupach i w organizacjach jest ogromny 

nieuświadomiony lub nieodkryty potencjał. Ludzie ci dysponują ogromną wyobraźnią i 

potrafią z jej pomocą rozwiązać większość problemów, z którymi się organizacje borykają. 

LSP jest narzędziem, które takie procesy wspiera. 

 

Celem spotkania będzie poznanie metody LSP – przede wszystkim od strony praktycznej. 

Podczas spotkania uczestnicy będą pracować metodą warsztatową podążając za facylitatorem. 

Będzie też okazja do refleksji nad procesem i metodą – co daje ona w konkretnym przypadku, 

czym różni się od innych znanych metod i jakie może mieć zastosowania w praktyce 

trenerskiej i menadżerskiej. 

 

 

CELE  I  PROGRAM 

 

Dla kogo warsztat? Kto niego najbardziej skorzysta? 

 

Wiedzę po spotkaniu może wykorzystywać każda osoba, która pracuje z grupami lub 

zespołami. Szczególnie polecam je : 

- trenerom 

- menadżerom 

- specjalistom HR 

- facylitatorom i coachom,  

którzy pracują z grupami i chcą w tej pracy wykorzystywać metaforę i storytelling. 

 

Program: 

 

- praktyczne wprowadzenie do metody 

- przedstawienie procesu, na którym opiera się praca, zasady pracy w grupie  

- ćwiczenia wykonywane indywidualnie i w grupie 

- teoretyczne podstawy metody 

- badania stojące u podstawy LSP 

- rola dyscypliny pracy i procesu w sukcesie 

- rola metafory i opowieści 

- od jednostki do grupowej wizji 

- zastosowania metody i korzyści dla organizacji 



 

TRENER: 

 

Joanna Adamska 

 

Trener, mentor, coach, trener Lego Serious Play. Ponad 20-letnie 

doświadczenie w pracy zawodowej w międzynarodowych korporacjach 

FMCG. Zarządzała specjalistami, managerami i zespołami. Była 

odpowiedzialna za sprzedaż i negocjacje. Uważa, że każdy sukces firmy jest przede 

wszystkim zasługą pracujących w niej ludzi. Jest coachem i trenerem z zamiłowania, 

ponieważ wierzy w moc procesów coachingowych i szkoleniowych. Nie lubi marnować czasu 

własnego i innych – stąd poszukiwanie narzędzi wprowadzających rozwój i zmianę 

efektywnie. LSP idealnie odpowiada na to wyzwanie! 

 

 

 

 

 
 

 

Zapraszam, 

Piotr Wiroński 

Koordynator Małopolskiego KTZM 

 


